
 انتقال اثر التعلم

عندما يؤثر تعلم في موقف على التعلم أو الأداء 

 إنتقالفي موقف آخر نقول أنه قد حدث 

 أثر التدريب إنتقالللتدريب أو  إنتقالللتعلم أو 



.  الإنتقالوٌوجد فً الحٌاة الٌومٌة أمثله كثٌره على هذا •

 سٌارهٌمكننا قٌاده نوع معٌن من  سٌارهفعندما نتعلم قٌادة 

 القٌادهأخرى من نوع مختلف لأننا نستخدم تعلمنا السابق فً 

وبالمثل فإن التلمٌذ حٌن ٌبدأ . الموقف الجدٌد قٌادتنا فً فً 

ما نسمٌه الحساب وهذا فً فً تعلم الجبر ٌستفٌد مما تعلمه 

 . الموجب الانتقال 



الذي تعود على قواعد  السٌارهوعلى عكس ذلك فإن قائد •

حٌن ٌقود  صعوبهقد ٌواجه فً بلده العربً  المعتادهالمرور 

إلى الٌسار ولٌس إلى  القٌادهلندن حٌث  شوراعسٌارته فً 

مألوف ومعنى هذا أن التعلم السابق لدٌه تعطل كما هو الٌمٌن 

 الانتقال السالب( أداء عمل جدٌد وهذا ما نسمٌه 



ومن ناحٌه ثالثه فقد لا ٌؤثر تعلم عمل معٌن فً أداء عمل •

إلى  الحره القراءهتعلم الانتقال من لاحق كما هو الحال فً 

وهنا نقول بأن الانتقال صفري  الحسابٌهحل بعض المسائل 

 .تأثٌر التعلم السابق على العمل اللاحق وذلك لعدم 



أثر التدرٌب أو التعلم لا ٌكون دائماً  إنتقالوهكذا نرى بأن 

الانتقال الموجب ، : أنواع من ثلاثة إٌجابٌاً وإنما ٌكون واحداً 

 وهذا الأثر الصفري قد(الانتقال السالب ، الانتقال الصفري 

لعدم تأثٌر العمل الاول فً العمل الثانً كما  نتٌجهٌحدث إما 

الموجب والسالب آثار الانتقال لتساوي  نتٌجهذكرنا سابقاً أو 

 .بحٌث ٌلغً بعضها بعضاً 



 الممارسهإن مشكله انتقال أثر التعلم تحتل مكانه خاصه فً 

 :جوهرٌتٌن فً مسألتٌن وٌتمثل ذلك  التربوٌه

 كٌف ٌسهل تعلم مدرسً معٌن على تعلم عمل آخر ؟ 

كٌف ٌسهل التعلم المدرسً عامة على مواجهة الحٌاه خارج  0-

 ؟ المدرسهنطاق 



بل من أهم ) 3(  المدرسهأثر التعلم من أهم أهداف  إنتقالإن 

 المدرسهالذي ٌكتسب فً ٌقصد بالتعلم فلٌس . مبررات وجودها 

 الدراسٌهأو  المدرسٌهأن ٌكون قاصراً أو محدوداً بالمواقف 

معرفٌاً ، : بل ان التعلم المدرسً فً شتى أشكاله . وحدها 

وقٌم ٌهدف إلى نقله  إتجاهاتومن ، واجتماعٌاً حركٌاً ، انفعالٌاً 

أخرى مادة دراسٌة إلى  دراسٌهوتعمٌمه وتطبٌقه إما من مادة 

إلى الحٌاه فً  المدرسهتدرس فً الحاضر أو فٌما بعد أو من 

أو  المدرسهفً  الدراسهالانتهاء من سنوات أو بعد الحاضر 

 الجامعه



بتوفٌر أنسب الظروف  مرهونهالمدرسً إذن فكفاءة التعلٌم 

 على تحقٌق هذا الانتقال أو التعمٌم أو المساعدهوالشروط 

بٌن المواد أو إلى خارجها إلى  المدرسهالتطبٌق إما فً داخل 

 .الحٌاه 



 أثر التعلم إنتقالنظريات 

على نظرٌة  القائمهأولاً نظرٌة التدرٌب الشكلً أو الصوري 

" أو " الملفات " نظرٌه تسمى  –خاصه بالتكوٌن العقلً التً 

 " .سٌكولوجٌه الملفات 

تقول بأنه ما دام الجسم ٌتألف من عدد من  النظرٌهوهذه 

العقل أٌضاً ٌتألف من عدد الأجزاء فإن الاطراف والأعضاء أو 

،  المعرفه،  الذاكره: مثل  المنفصلهمن الملفات أو القوى 

، الاستدلال ، التخٌل الخ وإن أهم أغراض  الملاحظه،  الاداره

 .وتدرٌبها وتقوٌتها التربٌة هو تنمٌة هذه الملفات 



ولذلك لم تكن محتوٌات المنهج المدرسً توضع لأهداف 

توضع لتقوٌه ملفات العقل ومن منها ولكن  والاستفادهاستعمالها 

 والٌونانٌه اللاتٌنٌهذلك مثلاً استمرار تدرٌس اللغتٌن 

على أساس افتراض أن انتقال  الأوروبٌهالقدٌمتٌن فً المدراس 

أي شرط من موقف لآخر ٌحدث دون أثر التدرٌب أو التعلم 

 أو تباعدهما وهذا إختلافهماومن نشاط لآخر بصرف النظر عن 

أثر  لإنتقالبالطبع خطأ تربوي حٌث لابد من وجود شروط 

 التعلم كما سنرى لاحقاً 



عندما بدأ  النظرٌهتحوم حول هذه  العلمٌهولكن بدأت التساؤلات 

فأجرى عدة تجارب ووجد فً صدقها العالم ولٌم جٌمس ٌشك 

تهٌأ ذاكرتنا أن حفظنا لعدد كبٌر من أبٌات الشعر لن تساعدنا أو 

 .فً كلٌة الطب مثلاً  للدراسه

على نظرٌات  المعتمدهولهذا بدأت نظرٌة التدرٌب الشكلً 

علم النفس التربوي فً مجالات تفقد قٌمتها  العقلٌهالملفات 

 .التً قام بها علماء النفس التربوي  المتعددهبفضل التجارب 



 (   المشتركهثانٌا نظرٌة العناصر 

فً تفسٌره لعملٌة انتقال التعلم إلى أن الانتقال  ثورنداٌكوٌذهب 

موقف تال بقدر ما ٌكون فٌه من وسهوله فً ٌصبح أكثر ٌسراً 

 وهذا التشابه. عناصر وعوامل توافرت فً الموقف السابق 

 .أو فً الأهداف  الطرٌقهالمحتوى أو : قد ٌكون تشابهاً فً 



 :إن هذا التفسٌر على بساطته ٌلقى عبئاً كبٌراً على المتعلم والمعلم 

فً تعلم الموقف بحٌث  المتضمنهفعلى المتعلم أن ٌكتسب العادات  -

وسلوكه وعندئذ سوف ٌكون الانتقال نمط استجابته تصبح جزءاً من 

 .لانتقال التعلم فالتمكن من التعلم إذن مٌسر . أكبر 

 .وعلى المتعلم أٌضاً أن ٌدرك التشابه بٌن المواقف  -

ألا : أما دور المعلم فعلٌه أن ٌساعد المتعلم فً المجالٌن السابقٌن  -

إلى التمكن ثم إبراز العناصر العادات والوصول وهما إكساب 

 وتمٌٌزها إكتشافهاعلى أو حث المتعلم  المتشابههوالعوامل 



أول من وكان  –أو نظرٌة التعمٌم  العامهثالثا نظرٌة المبادئ 

وتنص " جد"العالم الأمرٌكً . طبق هذا التصور الوظٌفً 

أثر التعلم بسبب تطبٌق أو تعمٌم مبدأ ٌتم انتقال أنه " النظرٌة 

تكوٌن عملٌة التعمٌم وتتطلب " عام من موقف إلى موقف آخر 

فالطفل الذي ٌفهم مبادئ الجمع : المفاهٌم وتعلم المبادئ مثال 

على مجموعه من الأرقام لا ٌجد التعلم والتدرٌب من خلال 

علٌها لم ٌتدرب فً جمع مجموعات أخرى من الأرقام  صعوبه

. 



وتم تأكٌدها فٌما بعد  " juddجد "ومن التجارب التً أجراها 

تؤثر فً  العامهأن المبادئ كٌف " بتجارب حدٌثه ما أكد 

 ".السلوك وفً التعلم 

 بإنكسارعلى المبدأ العام والخاص  التجربهفً " جد"ولقد ركز 

وسط آخر ٌختلف عنه فً وسط إلى الضوء عند مروره من 

 . الضوئٌه الكثافه



الضوء  بإنكسارمجموعه من التلامٌذ هذا المبدأ الخاص علم فقد 
ل مها شٌئاً عن هذا  ٌعالأخرى دون أن  المجموعهترك بٌنما 
 .المبدأ 

ثم اختبر المجموعتٌن بأن طلب من أعضائها إطلاق سهام على 
 أهداف موضوعه تحت الماء

فً  تساوٌتاولما كانت الأهداف على بعد ثابت تحت الماء فقد . 
إلى أعماق جدٌده تفوقت حرك الأهداف الأداء أما عندما 

  المجموعهعلى الضوء  إنكسارالتً علمها سابقاً مبدأ  المجموعه
 .التً لم ٌعلمها 



 : التجربهونستنتج من هذه 

التلامٌذ المبدأ العام جعل سلوكهم أكثر قابلٌه للتغٌٌر أن تعلم -

والتعمٌم عند مواجهه مواقف للانتقال  إتساقاً والتعدٌل أي أكثر 

 . مختلفهوظروف 

أن مجرد معرفة المبدأ العام لا : ولكن من المهم أن نعرف  0-

الجدٌد ولكن ٌتطلب الأمر إلى الموقف تضمن حدوث الانتقال 

فً  –إدراك المتعلم إمكانٌه تطبٌق المبدأ العام الذي حدث 

 .الموقف الأول فً الموقف الجدٌد 



 لانتقال أثر التعلم العمليهالنتائج 

 موقف التعلم المدرسً من تحقٌق الهدف الهام من اهداف التربٌة وهو انتقال أثر ماهو

 التعلم ؟ أي كٌف ٌمكن أن ٌستفٌد المعلم من معرفته وفهمه لظاهره انتقال التعلم فً تهٌئه

 حتى ٌحقق توجٌهه لعملٌه التعلم المدرسً هدف المٌسرهوتوفٌر العوامل  المناسبهالظروف 

 الانتقال السلٌم ؟

 أن هناك قدراً كبٌراً من البحوث والدراسات قد تجمعت حول موضوع انتقال أثر الحقٌقه

 بالبحث التجرٌبً ترشد المعلم مفٌدهمنه مبادئ عامه  نستحلصالتعلم وتصلح لكً تكون نبعاً 

 .والقائمٌن على التعلٌم إلى ما ٌمكن عمله لٌكون التدرٌب التعلٌمً مؤدٌاً إلى انتقال التعلم 

 وهذه المبادئ لا تنص بالتحدٌد على ما ٌجب على المعلم عمله بل توجه من بعٌد إلى كٌف

 لٌجعله مٌسراً لانتقال التعلم التعلٌمٌهٌوفر المعلم الظروف والعوامل فً المواقف 



 شروط انتقال أثر التعلم

 :  أولاً الشروط الخاصة بالمتعلم 

الذكاء إن التلامٌذ ذوى الذكاء العالً هم الأقدر على فهم كثٌر  -1
نرى أنه كلما زاد الذكاء فإن تعلم وهكذا  –من المبادئ وتطبٌقها 

كما أن . أكثر أخرى ٌكون القواعد ومعرفه تطبٌقها فً مجالات 

 .والمٌول والاستعدادات عند الطلاب تؤثر كثٌراً  الخاصهالقدرات 

فً التعلم كما أن التعلم تزداد كفاٌته  والانفعالٌه الدافعٌهالعوامل   -2

ومثٌراً لاهتماماته وكذلك فإن هذا ٌؤثر للمتعلم –إذا كان العمل جذاباً 

والتعزٌز ومن ثم إلى النجاح على انتباهه ومثابرته بحٌث ٌؤدي 

 .على نقل أثر التعلم إلى مواقف مشابهه  القدره



 –فعلٌه ظاهره فً أثناء  استجابهإن المتعلم الذي ٌقوم بعمل أو  الفعلٌه الاستجابهالعمل أو  -3
 الصعوبهمن  عالٌهالتعلم خاصه إذا كان موقف التعلم جدٌداً ومتضمناً مواد على درجه 

 ٌحقق انتقال تعلم أفضل من ذلك المتعلم الذي ٌكتفً فً مثل الموقف الأول الاستماع أو

 4.ونلاحظ هنا أن هذا شرط مشترك بٌن التعلم الجٌد والانتقال الجٌد .  القراءهأو  الملاحظه

 –المتعلم إذا كان لدى المتعلم توقعاً بأن ما ٌتعلمه سوف ٌمكن نقله وتطبٌقه وتعمٌمه توقع -
 الفعلٌهوفً مواقف الحٌاه  الرسمٌهمما ٌتعلم فً مواقف التعلم  الافادهوإنه من الممكن 

 فإن هذا التوقع أو التأهب أو الاتجاه العقلً ٌعتبر عاملاً مؤٌداً للتعلم من أجل انتقال أثر

بالنفس من حٌث قدراته على التعلم  بالثقه الأحساسنحو الذات وهو الاتجاه  -5التعلم 
 ومحاوله تعمٌمها وهذه تساعد فً عملٌة انتقال التعلمالمبادئ –واكتساب 



بالعمل ونعنى بذلك دور التشابه بٌن  الخاصهثانٌاً الشروط 

.  العامهأو المكونات الاستجابات  – –الموقفٌن فً المثٌرات أو 

 الجدٌدهومن المعلوم أن قدره المرء على تعلم الاعمال 

مثال . بها  مرتبطهتتحسن إذا كان قد تعلم أعمالاً مشابهه لها أو 
لعدة أٌام فإنه  الخطٌهالمعادلات  –إذا تدرب الطالب على حل 

 ٌصبح أكثر كفاءه عندما ٌعطً معادلات من نوع مشابه لها



 : الخلاصه

 -أثر التعلم فالتعلم الذي ٌتم  إنتقالالتً ٌتم بها تعلم أمر معٌن تسهم فً سهوله  الطرٌقهأ إن 

 أثره إلى المواقف إنتقالعن طرٌق الادراك الواضح والفهم التام للموقف التعلٌمً ٌسهل 

 . الطارئه الجدٌده

 -ب أما التعلم السطحً أو الجزئً غٌر العمٌق أو التعلم عن طرٌق الخطأ و الصواب فإن 

 بل قد ٌؤثر تأثٌراً سلبٌاً فً المواقف الجدٌدهآثاره لا تنتقل بسهوله ولا ٌؤثر فً المواقف 

 . الجدٌده

 -ت ولذلك ٌجب أن نراعً جٌداً عوامل عملٌه التعلم وإن نعتنً بكٌفٌه التعلم لا بكمٌتها لأن 

 .طرٌقه التعلم هً التً تٌسر التعلم الجٌد وانتقال آثره 

 أمثله


